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PERSIAPAN 3
MASA PENSIUN

Retirement Preparation Program
Prepare « Plan ¢ Thrive

Program pengembangan kesiapan menghadapi
masa pensiun secara mental, finansial, sehat,
produktif, dan bermakna.
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PREPARE FOR
YOUR NEXT CHAPTER

Pensiun bukan akhir dari produktivitas. ¢

% ) ke

Program ini membantu peserta mempersiapkan T
transisi dari dunia kerja menuju kehidupan baru yang: , 88

Lebih terencana

Sehat dan seimbang
Mandiri secara finansial
Tetap produktif

Memiliki tujuan dan kontribusi

Retirement Life Plan
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' Mindset Financial Health
Q. consuLTInG
Menyiapkan @ @
Masa Depan o’ p
. tivity urpose
Berm i i & Legac
Bermakna —
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" 5 PILAR PERSIAPAN PENSIUN:

q RETIREMENT READINESS FRAMEWORK

£

Mindset & Financial Second Career & Purpose &
Life Transition Readiness Family Well-being Entrepreneurship Legacy
Kesiapan mental Mengelola kebutuhan Menjaga kesehatan Tetap produktif Menemukan makna,
menghadapi dan sumber daya dan keharmonisan melalui aktivitas kontribusi, dan
perubahan. finansial. keluarga. atau usaha. warisan positif.
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SIAP BERUBAH,

@m

Retirement Mindset

Identitas Diri Setelah Pensiun

Self Awareness

Menemukan Potensi & Minat

Membangun Life Vision

Life '

Personal

Timeline Reflection

MINDSET &
LIFE TRANSITION =

SIAP MEMULAI BABAK BARU

Mengelola Perubahan Rutinitas

M Keluarga
M Kesehatan }
4 Aktivitas Bermakna

@ Kontribusi Sosial

»
B

ingin saya lakukan
1 setelah pensiun?

Retirement
Simulation
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Menuju Masa Depan yand Lebih Tenang
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Financial Plan - e Keamanan Keblutuhan
for Refiremenf Keuangan Finansial Keluarga
= Investasi Aset & Hidup

A Perencanaan __ Produktif Kewajiban Bermakna

[ Pengelolaan
4 [ Investasi ‘
. [/ Keamanan Finansial

™ Hidup Bermakna

SIAP SECARA FINANSIAL

Kebutuhan finansial masa pensiun
Penyusunan retirement budget
Cash flow keluarga

Pengelolaan aset & kewajiban
Prioritas kebutuhan ke 4

* PENSIUN
~— | BAHAGIA

Risiko finansial “

Retirement
Planning

Budget

Financial
Simulation

Mapping




Sehat Hari Ini
Bahagia
di Masa Depan
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[ Kesehatan 4
M Keluarga C}ﬂ
4 Aktivitas < o

™ Komunitas .
M Hidup Bermakna RN
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HEALTH &

Healthy Lifestyle

Stress Management

Social Well-being

Komunikasi keluarga

Perubahan peran dalam keluarga

Aktivitas sosial setelah pensiun

Well-being Family
Check Communication

DAN SEHAT — HARMONIS S TETAP AKTIF
DALAM KELUARGA = DI KOMUNITAS

- Ini, Bahagia di Masa Depar M

Lifestyle
Planning




Produk Kami
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‘ l o Makanan Sehat 1
| M Kue Tradisional

M Minuman Herbal
Pl o Produk Lokal

o Dari Pensiunan I

Untuk Masyarakat
. VI

Fensiun 7k
Y Tetap Aktif %\,
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Tez‘ap Berkarya
1 7Ez‘ap Bermakna

Pemetaan kompetensi

Second Career

Konsultan & Mentor

 Kuliner Sehat

& Produk Herbal

W Kerajinan Tangan
L Jasa Konsultasi

/ M Komunitas .

#_Usaha Digital

Entrepreneurship

UMKM

Mengubah pengalaman menjadi nilai :
Memanfaatkan ) 7 | 4 : : :
Pengalaman Ly Berbagi limu o - - Membangun
dan Pengalaman | & Usaha Baru (UMKM)

an adalah aset berharga
adi /Je/uany baru.”

Business - “Peng alam
Model Canvas yaﬂj bisa mery
/

Competency '

Business Idea '
Mapping

Challenge
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Berbagi O~
Penga/aman
Mengmsp:ras: J

“Penga/aman
hari ini,
inspirasi untuk”
generasi esok.

Pranmaa

PURPOSE &
LEGACY

"
. P
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Personal Purpose
Kontribusi sosial
Mentoring generasi muda
Berbagi ilmu & pengalaman
Aktivitas komunitas

Personal Legacy

Social
Impact Challenge

Mentoring v i Berbagl limu
Generasi Muda ial di i dan Pengalaman

kebaik
“Ilmu, penga/aman dan m/a: bzﬂ;; ;;a V

terus /udup melalui generas

-

Personal
Legacy Plan

Mapping
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Pengalaman

/y Experience \

Action Reflect

Diskusi & Refleksi
Simulasi & Praktik

Rencana Aksi

B | i
- - |
Experiential Learnin
"—E/’_—g Belajar dari i
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ACTION

Mengalami simulasi & aktivi
aktivitas M
emahami pe
pengalaman Menyusun rencana masa depan Menentuk
nentukan langkah nyata

3
F 8.2

| | LANGKAH NYATA \
[ Jaga Kesehatan
& Kelola Keuangan
| Aktivitas Produktif
= [ Aktif di Komunitas
o4 Berbagi limu
B [/ Wujudkan Legacy

= APa yang
saya pela)an

- Apa fanfangannyﬂ

- Bagaimana
penerapannya7 ¢

Learning by Doing
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OUTPUT PESERTA - B}
MY RETIREMENT ROADMAP 3 %

Setiap peserta menyusun:

Py KINTAKA

Retirement
Preparatlon Program

+ Retirement Vision
Gambaran kehidupan setelah pensiun

+ Financial Plan
Rencana pengelolaan keuangan

e
-
CTREMEN

+ Health & Family Plan

Rencana kesehatan dan keluarga

MY AETIOEMENT
ROADMAP

AR\an 2

®

HYH ealn &?3‘“\\’9\3“ B MY RETRINENT
« PrOdUCt|V|ty Plan O z Q ooy Plan ~RR('I',°'~:~7 e
0ria . Proau OADMAp
Aktivitas produktif / second career % -
\eQ3€

= tigtzﬁzsrc::: manfaat yang ingin diberikan _ - | RETIRE FROM WORK’ N OT F ROM LlFE:
e EEEEE——ee

Pensiun dari pekerjaan, bukan dari kehidupan,

produktivitas, dan kontribusi.
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Telah dipercaya oleh berbagai instansi pemerintah, swasta
dan lembaga pendidikan dalam pengembangan kapasitas SDM

KEMENTERIAN .//
KESEHATAN Y/
LS REPUBLIK
g ‘ INDONESIA
KEMENTERIAN ENTERIAN SOSIAL
DALAM NEGERI KEMENTERIAN KEMENTERIAN KEM Of
REPUBLIK INDONESIA PEKERJAAN UMUM AGAMA REPUBLIK INDONESIA
REPUBLIK INDONESIA
LANRI 4 BSI BRI B e
4 INDONESIA
T BKN Bl BvAnKAL BANK RAKYAT
BADAN KEPEGAWAIAN
AN NEGARA INDONESIA INDONESIA
o e = 8 >
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" DISDIK  [§f] o
Provinsd / Kabupaten / Kota
DINAS PENDIDIKAN
BPJS Kesehatan PROVINS!IKABUPLTEN)KOTA UNIVERSITAS
Bacan Penyeienggara Jaminan Sosial INDONESIA

' UGM T & 2 RSUD
iversi elkom # umah Saki
Gadjah Mada Indonesia PLN ..' Uimim Oaerah
A
< Pemerintah Pemerintah Lembaga Swasta
a Daerah Pendidikan & BUMN

By, | & Lembaga Negara E

“ v inl
e oM g
Komunitas

& Lembaga Sosial /
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Kontak

Ul Work Office Hub Lt 2 /7
Crystal of Knowledge Bldg. [#%58
Kampus Ul Depok, 16424 '

+62 857-7134-4049

info@smartkintaka.co.id .

= -
“Mar beggo/{?b;a;? ebih

smartkintaka.co.id

@smartkintaka

Triwahyu Wibowo W., S.P
Kemitraan Program yang
‘ @ Strategis @ Berdampak

-
()
=
S
S
B

Bersama untuk
Masa Depan yang Lebih Baik

2,

Pengembangan
SDM Profesional (
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