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Strengthen Institutions.
Empower Communities.

Create Impact. @ @ @ ‘

Lembaga Lembaga Yayasan & Komunitas Organisasi Pemberdayaan
Pemerintah Pendidikan Organisasi Sosial & NGO/LSM Kepemudaan Masyarakat
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kemitraan strategis untuk memperkuat sumber daya,
memperluas jaringan, dan menghasilkan dampak

program yang lebih besar.
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Identifikasi
Stakeholder

Stakeholder
Mapping

Membangun
Kemitraan

Penyusunan
Proposal Kerja Sama

Sponsorship

Pengelolaan
Partnership

Mengidentifikasi pihak-pihak
terkait yang relevan dengan
program.

Memetakan peran, kepentingan,
dan potensi kolaborasi.

Strategi dan pendekatan untuk
membangun hubungan kemitraan
yang saling menguntungkan.

Teknik penyusunan proposal
yang menarik dan profesional.

Strategi mendapatkan dukungan
dana dan sumber daya.

Pengelolaan dan keberlanjutan
kemitraan untuk mencapai tujuan
program.
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Program ini dirancang untuk berbagai lembaga, organisasi,
komunitas, dan pengelola program pemberdayaan masyarakat.
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Organisasi
sosial
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Lembaga Lembaga

pemerintah pendidikan

Komunitas NGO/LSM Organisasi Pengelola program
kepemudaan pemberdayaan masyarakat
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- 3. Tentukan Penanggung Jawab

4. Buat Dokumen SOP
5. Review & Implementasi

Meningkatkan kapasitas organisasi agar lebih
profesional, efektif, dan berkelanjutan dalam
mencapai tujuan dan memberikan dampak nyata.

Organizational Pengembangan organisasi
Development secara berkelanjutan.
Struktur Penyusunan struktur yang
Organisasi jelas dan sesuai kebutuhan.
Pembagian Penetapan peran dan tanggung
Tugas jawab yang efektif.

. . Penyusunan dan implementasi
SOP Organisasi SOP yang prakis.
Tata Kelola Penerapan tata kelola yang baik
Lembaga dan akuntabel.
Penguatan Peningkatan kapasitas dan

Kapasitas Pengurus | kompetensi pengurus organisasi.
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PROGRAM

Membekali peserta dengan keterampilan merancang
program yang terstruktur, terukur, dan sesuai dengan

kebutuhan masyarakat.
Identifikasi
Kebutuhan

Analisis
Masalah

Penyusunan
Tujuan Program

Penyusunan
Logical Framework

Penyusunan
Timeline

DOOOB)

Penyusunan
Indikator Keberhasilan

Menggali kebutuhan prioritas
melalui data dan partisipasi
pemangku kepentingan.

Menganalisis akar masalah
dan menentukan isu utama
yang akan diintervensi.

Merumuskan tujuan yang jelas,
terukur, dan relevan dengan
kebutuhan.

Menyusun kerangka logis program
dari tujuan, output, hingga outcome.

Membuat rencana waktu pelaksanaan
program yang realistis dan terukur.

Menetapkan indikator untuk mengukur
pencapaian dan dampak program.

Dari Masalah

T PERENCANAA& P;ZOGTR;I‘;_
[ ) Menjadi Dampak Nyata

Identifikasi Kebutuhan

Analisis Masalah

1l

Tujuan Program

Implementasi Dampak

Logical Framework

—  Timeline
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Membekali peserta dengan keterampilan melakukan

monitoring dan evaluasi program secara sistematis
untuk memastikan program berjalan efektif dan
memberikan dampak yang terukur.

Konsep
Monitoring

Evaluasi
Program

Penyusunan
Indikator

Pengumpulan
Data

Pengukuran
Outcome

Penyusunan
Laporan Program

Memahami konsep, tujuan,
dan tahapan monitoring
program.

Teknik evaluasi untuk menilai

efektivitas dan efisiensi program.

Merumuskan indikator input,
output, outcome, dan impact.

Metode dan instrumen
pengumpulan data yang tepat.

Mengukur hasil dan dampak
program secara terukur.

Teknik penyusunan laporan
program yang sistematis,
jelas, dan komunikatif.
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Contoh Laporan Program

Pengumpulan Data
Analisis Data
» Evaluasi Program

per‘vusman Laporan
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Meningkatkan kapasitas masyarakat agar mampu

mengidentifikasi potensi, mengelola sumber daya,

dan menciptakan solusi berkelanjutan untuk

kesejahteraan bersama.

Pemetaan
Potensi
Masyarakat

Participatory
Approach

Pemberdayaan
Ekonomi

Pengembangan
Kapasitas
Masyarakat

Social
Entrepreneurship

Mengidentifikasi potensi, aset,
dan peluang pembangunan
di tingkat komunitas.

Melibatkan masyarakat secara
aktif dalam setiap tahapan
program.

Pengembangan usaha, akses
pasar, dan penguatan ekonomi
lokal.

Peningkatan pengetahuan,
keterampilan, dan kemandirian
masyarakat.

Pengembangan solusi bisnis
sosial untuk menciptakan
dampak berkelanjutan.
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Bersama

Membangun
Masyarakat

yang Lebih

PEMETAAN POTENSI MASYARAKAT

Potensi Pertanian ‘ Potensi Wisata

REKOMENDASI PROGRAM

‘ Alam
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f*’.? $ 1. Penguatan UMKM lokal
*3 ”%ﬁ’ s 2. Pelatihan keterampilan
erg' i ﬂ 3. Pengembangan wisata desa
-Q.L{ A >3 § 4. Akses pemasaran digital
?&, y 7 2 - 5. Pembentukan kelompok usaha
~ ¥ / ———
z bersama

" Potensi SDM
1 & Komunitas

Potensi
Sumber Daya Alam
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kemitraan strategis untuk memperkuat sumber daya,
memperluas jaringan, dan menghasilkan dampak

program yang lebih besar.
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Penyusunan
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Sponsorship
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Mengidentifikasi pihak-pihak
terkait yang relevan dengan
program.

Memetakan peran, kepentingan,
dan potensi kolaborasi.

Strategi dan pendekatan untuk
membangun hubungan kemitraan
yang saling menguntungkan.

Teknik penyusunan proposal
yang menarik dan profesional.

Strategi mendapatkan dukungan
dana dan sumber daya.

Pengelolaan dan keberlanjutan
kemitraan untuk mencapai tujuan
program.
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KELEMBAGAAN & MASYARAKAT]

Program ini dirancang untuk membekali peserta dengan kompetensi yang dibutuhkan

KOMPETENSI

PENGEMBANGAN

dalam mengelola organisasi, program, dan kemitraan untuk menghasilkan dampak nyata.

KOLABORASI

Membangun sinergi dan
kerja sama untuk mencapai
tujuan bersama.

©

Komunikasi efektif
Kerja tim lintas sektor
Membangun jejaring

Manajemen konflik

©
©
@
I @ Sinergi untuk dampak

MANAJEM
PROGRAM

Merancang, mengelola, dan

mengevaluasi program yang

efektif dan berkelanjutan.

0000

Perencanaan program
Implementasi program
Monitoring & evaluasi
Manajemen sumber daya

Pengukuran dampak

k

Menjadi pemimpin yang
menginspirasi dan mendorong

perubahan positif di masyarakat.

Visi dan nilai kepemimpinan
Kepemimpinan partisipatif
Pengambilan keputusan
Mobilisasi masyarakat

Keteladanan dan integritas
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KEPEMIMPINAN
SOSIAL

> ,'_ - \’ o
PROJECT
MANAGEME

Mengelola proyek secara

sistematis, terukur, dan
berorientasi hasil.

Perencanaan proyek
Manajemen waktu
Pengelolaan sumber daya
Manajemen risiko

Pelaporan proyek
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pemetaan Potensi Desa
oo’ | Wt Alom
: Pertanon

MM

Mengidentifikasi potensi
dan memberdayakan
masyarakat secara berkelanjutan.

@ Pemetaan potensi masyarakat
Participatory approach
@ Pemberdayaan ekonomi
@ Pengembangan kapasitas
G Social entrepreneurship

Kolaborasi
untuk Dampak
Lebih Besar

L R G ¥
” PARTNERSHIP
MANAGEMENT
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Membangun dan mengelola
kemitraan strategis untuk
memperluas dampak program.

000000

Identifikasi stakeholder
Stakeholder mapping
Membangun kemitraan
Penyusunan proposal kerja sama

Sponsorship

Pengelolaan partnership
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Mengembangkan Kelembagaan

Meningkatkan kapasitas organisasi/lembaga
agar lebih kuat, profesional, dan berkelanjutan.

PELATIHAN ©

Setelah mengikuti pelatihan ini, peserta mampu:
D———==

Merancang Program yang Terstruktur

Mampu mengidentifikasi kebutuhan, menyusun
tujuan, strategi, dan rencana program yang jelas.

Kolaborasi
untuk Dampak
yang Lebih Besar

Menyusun Indikator Keberhasilan

Menetapkan indikator yang terukur untuk menilai
pencapaian dan dampak program.

Melakukan Monitoring dan Evaluasi .\l

Melakukan pemantauan, evaluasi, dan pembelajaran
untuk perbaikan program secara berkelanjutan.

Mengembangkan Kemitraan |

Membangun dan mengelola kemitraan strategis
dengan berbagai pihak untuk memperluas sumber
daya dan dampak program.

Menghasilkan Program yang Memiliki \\

Dampak Sosial

Menciptakan program yang relevan, efektif,

dan memberikan manfaat nyata bagi masyarakat. }J\
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Kami telah dipercaya oleh berbagai lembagaipemerintah, pendldlkan,'_
organisasi, dan komunitas dalam program pelatihan, pendampingan,
serta pengembangan kapasitas SDM.
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KOLABORASI

BERKELANJUTAN
untuk dampak yang lebih besar

PULUHAN RIBUAN
MITRA INSTANSI PESERTA

dari berbagai sektor telah mengikuti program

BERAGAM
PROGRAM

pelatihan dan pendampingan
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Strengthen

Institutions.

-
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Empower
Communities.

Get in Touch & Let’s Collaborate

Ul Work Office Hub Lt 2
Crystal of Knowledge Bldg.
Kampus Ul Depok, 16424

+62 857-7134-4049
info@smartkintaka.co.id
smartkintaka.co.id
@smartkintaka

Triwahyu Wibowo W., S.P
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