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Camp Training Kintaka Consulting dirancang
sebagai pengalaman belajar yang menggabungkan
tantangan, permainan, simulasi, kerja tim, refleksi,
dan aksi nyata.
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Tantangan  Permainan Simulasi Kerja Tim Refleksi ~ Aksi Nyata ',




Insighf
~ Values
- Leadership
.~ Teamwork

- Action Plan

Peserta mengalami Peserta menghadapi Peserta mengevaluasi Peserta menemukan Peserta menerjemahkan
situasi dan tantangan misi, keterbatasan, pengalaman, perilaku, insight dan prinsip pembelajaran menjadi
secara langsung. masalah, dan keputusan, dan kepemimpinan yang komitmen dan »
perubahan situasi. dinamika tim. relevan. rencana aksi.
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Tantangan dikemas dalam | N Peserta menghadapi situasi yang '
permainan yang menyenangkan. menyerupai kondisi nyata.
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Setelah aktivitas, fasilitator mengajak
peserta membedah pengalaman.
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Peserta menentukan bagaimana
pembelajaran diterapkan setelah camp.
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Peserta bekerja dalam kelompok
untuk mencapai target.
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O CHALLENGE &
\ ADAPTABILITY

4

) COMMUNICATION
& TEAMWORK

Mengenal dan Memimpin dan Berkomunikasi dan Menghadapi masalah Mengubah pengalaman
mengendalikan diri. mengambil keputusan. membangun kolaborasi. dan beradaptasi. menjadi aksi nyata.
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Challenge Reflection

Peserta menghadapi tantangan tertentu,
kemudian fasilitator menggali:
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@ Personal Challenge
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Apa yang dirasakan?

@ Apa yang menjadi hambatan?

9 Bagaimana peserta mengambil keputusan?
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Setiap kelompok mendapatkan misi
dengan keterbatasan waktu dan sumber daya.

4 * i R TS Peserta harus mampu memimpin, mengambil
Leadership keputusan, menyusun strategi, dan bekerja
Challenge 4 sama untuk mencapai tujuan.

Misi dengan waktu terbatas

Sumber daya terbatas

[ Strategy . 3
Resources Peran dan informasi berbeda

T:me
Mengambil keputusan secara tim

Mencapai tujuan misi
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. e A L _2a 8 - tidak mungkin diselesaikan sendirian.
Trust Games Communication Keberhasilan ditentukan oleh komunikasi,
Challenge , pembagian peran, kepercayaan, koordinasi,
dan kekompakan tim.
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Berkomunikasi secara efektif

@ Membangun kepercayaan
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Menyelesaikan tantangan bersama

Mencapai tujuan tim
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Fasilitator memberikan masalah/tantangan
yang tidak memiliki satu jawaban langsung. [’
Peserta harus berpikir, beradaptasi, )
berkolaborasi, dan menemukan solusi terbaik
dengan sumber daya yang terbatas.

Situasi yang tidak pasti
Sumber daya terbatas
Aturan yang berubah

Tidak ada satu jawaban benar

Menuntut kreativitas, adaptasi, dan kerja tim
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Peserta diberikan tantangan untuk
menghasilkan aksi nyata secara berkelompok.
Fasilitator mendampingi proses perencanaan,
pelaksanaan, hingga refleksi aksi.

Mengidentifikasi kebutuhan nyata
di lingkungan sekitar

Merancang solusi dan rencana aksi
Melaksanakan aksi nyata di lapangan
Mengevaluasi dampak dan pembelajaran

Leadershlp ' ' . I
Commitment i Menyusun komitmen dan rencana aksi pribadi
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Ul Work Offisce Hub Lt 2
Crystal of Knowledge Bldg.
Kampus Ul Depok, 16424

+62 857-7134-4049
info@smartkintaka.co.id
smartkintaka.co.id
Triwahyu Wibowo W., S.P

@smartkintaka
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